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Liebe Leserin, lieber Leser,

gut ausgebildet und zielstrebig im Beruf, so sind Frauen
heute. Sie stehen auf eigenen Beinen, wollen finanziell
unabhangig sein und dennoch nicht auf Familie verzichten.
Ist ein Frauenférderplan also Uberhaupt noch notwendig
und hilfreich?

Wir sagen eindeutig: Ja! Frauenférderung bedeutet nicht
mehr und nicht weniger, als immer noch bestehende Nach-
teile weiter auszugleichen. So steht es im Grundgesetz,
im Landesgleichstellungsgesetz und ist also eine Ver-
pflichtung fiir den Offentlichen Dienst. Diese ,Verpflichtung*
nehmen wir in Saarblicken gerne an und sehen sie als
Herausforderung. Wir ziehen an einem Strang und freuen
uns, Ihnen den auf der Grundlage des im letzten Jahr
novellierten Landesgleichstellungsgesetzes vollstandig
Uberarbeiteten Frauenférderplan der Landeshauptstadt
Saarbrlicken zu prasentieren.

Bei der Landeshauptstadt Saarbriicken hat sich in den
letzten Jahren sehr viel Positives fiir Frauen getan. 55
Prozent der Beschéftigten sind weiblich, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie wird bei uns gelebt und umgesetzt.
Unsere Arbeitszeitmodelle sind flexibel, Home Office und
Heimarbeit erlauben eine bessere Verbindung zwischen
den Erfordernissen von Beruf, Pflege und Erziehung.
Davon profitieren nicht nur Frauen, sondern auch Méanner,
die sich ebenfalls zunehmend um ihre Familie kimmern.

Nachholbedarfe gibt es weiterhin in den Leitungsfunktionen
und in den technischen Bereichen. Bei den Amtsleitungen
ist das Zahlverhaltnis zwischen Mannern und Frauen zwar
inzwischen ausgeglichener, 35 Prozent Frauen stehen
aber immer noch 65 Prozent M&nnern gegenuber.

Unser Ziel ist eine geschlechtergemischte und in allen
Bereichen und Positionen ausgeglichene Verwaltung.
Frauenforderung ist kein Selbstzweck, sondern integraler
Bestandteil einer zukunftsweisenden Personal- und
Organisationsentwicklung.

Unsere Frauenférderstrategie hat mehrere Bausteine. Sie
basiert auf der Ist-Analyse der Beschéaftigtenstruktur, durch
die deutlich wird, in welchen Besoldungs-, Entgeltgruppen
und Leitungspositionen Unterreprédsentanz von Frauen
besteht. In diesen Bereichen wurden mal3geschneiderte
Zielvorgaben fur die nachsten 4 Jahre entwickelt. Ebenso
sagen wir mit welchen MalRnahmen und Instrumenten wir
die Ziele erreichen wollen. Und naturlich muss diese
Entwicklung einem gezielten Controlling unterliegen, um
zu wissen, wo nachgesteuert werden muss.

Wir méchten Sie an diesem Prozess beteiligen und freuen
uns Uber lhre Mitarbeit, denn Gleichstellung geht alle an.

Herzliche GriiRe

Ot o

Charlotte Britz
Oberbirgermeisterin
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Petra Messinger

Kommunale
Frauenbeauftragte
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TEIL 1: REGELWERK

REGELWERK

1. Praambel

Der vorliegende Frauenférderplan (FFP) besteht aus den beiden Teilen Regel-
werk und Zielvorgaben sowie den konkreten MaBnahmen zur Umsetzung
der Zielvorgaben. Beide Teile kénnen auch unabhéngig voneinander gelesen
werden.

.Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin“ (Art.3 Abs. 2 GG).

Der FFP ist ein Instrument, um die Forderung des Grundgesetzes nach Gleich-
behandlung und Gleichstellung zu erfiillen. Er bezieht sich aulRerdem auf die
Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes des Saarlandes (LGG). Es gilt,
Frauen die gleichen Chancen beim Zugang zu Stellen und beim beruflichen
Aufstieg zu ermdglichen. Bestehende Unterreprasentanzen von Frauen werden
abgebaut und die Lebenswirklichkeit von Frauen ebenso wie die der Manner
berlcksichtigt. Durch gezielte Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wird Frauen und Mannern die Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Aufgaben
ermdglicht.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine Gemeinschafts-
aufgabe aller. Dieser Auftrag richtet sich in unserer Verwaltung zunachst an die
Fuhrungskréfte. Darliber hinaus sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf-
gefordert, an dieser Aufgabe mitzuarbeiten. Mitarbeit bedeutet fir die zustandigen
Stellen die konkrete Anwendung der Richtlinien und die Durchfiihrung der
MaRnahmen dieses Frauenférderplanes.



1.1.

§§7f., 2al
LGG

Geltungsbereich

Der vorliegende Frauenfoérderplan wird geman
der §§ 7 ff. des Saarléndischen Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG) vom 24.04.1996, zuletzt
geandert durch das Gesetz vom 17. 06. 2015,
aufgestellt.

Er gilt fur die Verwaltung der Landeshauptstadt
Saarbriicken fur die Zeit vom 01.01.2017 bis
31.12.2020.

Soweit die Landeshauptstadt Saarbriicken Mehr-
heitsbeteiligungen an juristischen Personen des
privaten Rechts oder Personengesellschaften
halt oder erwirbt, stellt sie sicher, dass die
Regelungen des LGG auch von diesen
entsprechend angewendet werden.

Dies gilt insbesondere fur die Erstellung eines
Frauenférderplans, fiir Stellenbesetzungsver-
fahren einschlieRlich der Besetzung von Vor-

stands- oder Geschaftsfihrungsposten sowie
fir die Wahl der Frauenbeauftragten.

1.2.

§3IVLGG

21.
2.1.1.

§71LGG

“Ry>

Begriffsbestimmung

Eine Unterreprésentanz von Frauen liegt vor,
wenn in einer Entgelt- oder Besoldungsgruppe
einer Laufbahn weniger Frauen als Ménner
beschéftigt sind. Jede Entgeltgruppe und jede
Besoldungsgruppe einer Laufbahn bildet einen
Bereich.

Besetzung von Stellen

Zielvorgaben

Auf der Grundlage der von der Dienststelle zu
erstellenden Personalstatistik gem. § 6 LGG
und der dazu ergangenen Rechtsverordnung
muss der Frauenférderplan zum Abbau von
Unterreprasentanz fiir seine Geltungsdauer
verbindliche Zielvorgaben in Prozentsatzen
bezogen auf die Unterreprasentanz von Frauen
in den jeweiligen Entgelt- und Besoldungs-
gruppen sowie auf den Vorgesetzten- und
Leitungsebenen enthalten.



§17 VILGG

§291ILGG

21.2.

§711,61
LGG

§71VLGG

Die Zielvorgaben bestimmen, dass in den Be-
reichen, in denen Frauen unterreprésentiert
sind, diese bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt werden, soweit
nicht in der Person eines mannlichen Bewerbers
liegende Griinde Uberwiegen. Die personellen,
organisatorischen und fortbildenden MaRnahmen
zur Erreichung der Zielvorgaben sind zu be-
nennen. Bei der Festlegung der Zielvorgaben
ist festzustellen, welche fiir die Besetzung von
Personalstellen erforderlichen Qualifikationen
die Beschaftigten bereits aufweisen oder wie
sie die geforderte Qualifikation erwerben kdnnen
(geschlechtergerechte Personalentwicklung).

Die entsprechenden Zielvorgaben, sowie die
MafRnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben
sind Teil 2 des FFP zu entnehmen.

Teilzeit- und Telearbeit stehen der Ubernahme
und Wahrnehmung von Leitungsaufgaben nicht
entgegen. Sie sind in Leitungsfunktionen fir
beide Geschlechter zu férdern. Dafir ist eine
dienststellenbezogene Zielvorgabe vorgesehen,
die im Frauenférderplan festzuschreiben ist
(siehe Teil 2 des FFP).

Auch fir die Besetzung von Gremien sind quan-
titative Zielvorgaben festzulegen, um den Anteil
des jeweils unterreprésentierten Geschlechts
zu verbessern. Diese quantitativen Zielvorgaben
kénnen erst festgelegt werden, wenn gepriift
wurde, welche Gremien im Sinne des Gesetzes
bei der LHS bestehen.

Bei Nichterreichung der Ziele sind die Abwei-
chungen zu begriinden und darzulegen, durch
welche Mal3nahmen einem erneuten Abweichen
entgegengewirkt werden soll.

Zur Festlegung der Zielvorgaben muss eine
Personalplanung erfolgen, die Auskunft dartiber
gibt, wie viele Stellen mutmaRlich im Berichts-
zeitraum zu besetzen sind. Sind personalwirt-
schaftliche MaRnahmen vorgesehen, die Per-
sonalstellen sperren oder zum Wegfall bringen
(z.B. Einsparmaf3nahmen), ist vorzugeben, dass
der Frauenanteil in den Bereichen, in denen
Frauen unterreprésentiert sind, mindestens
gleich bleibt.

Der Frauenférderplan ist nach zwei Jahren zu

Uberprifen und der aktuellen Entwicklung anzu-
passen. Bei dieser Anpassung sind insbesondere
die Grinde sowie ergdnzende Mallnahmen auf-
zunehmen, wenn erkennbar ist, dass die Ziele

214

§7X 12V
LGG

2.2,
2.21.

§ 101111
LGG

222

2.23.

§10VLGG
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des Frauenférderplans sonst nicht oder nicht
innerhalb der vorgesehenen Zeitrdume erreicht
werden kdnnen.

Die Zielvorgaben nach Besoldungs- und Ent-
geltgruppen sind fir den Zeitraum vom
01.01.2017 bis 31.12.2020 zu erstellen.

Werden die Zielvorgaben des Frauenforderplans
fur jeweils vier Jahre nicht erreicht, sind die
Griinde hierfir im nachsten Bericht zum Frauen-
férderplan darzulegen.

Zudem bedarf in diesem Fall bis zu ihrer Erfullung
jede weitere Einstellung, Ubertragung einer
héherwertiger Tatigkeit oder Beférderung eines
Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unter-
reprasentiert sind, es der Zustimmung der Stelle,
die den Frauenférderplan in Kraft gesetzt hat,
im Geltungsbereich der Gemeinden der Zu-
stimmung des Gemeinderates. Die Zustimmung
muss begrindet werden.

Stellenausschreibungen

In allen Bereichen, in denen Frauen unter-
reprasentiert sind, muss ein freier und be-
setzbarer Arbeitsplatz ausgeschrieben werden,
wenn nicht ein Ausnahmetatbestand des § 10
Abs. 2 LGG gegeben ist. Die Stellenausschrei-
bung kann 6&ffentlich erfolgen, wenn das Ziel der
Beseitigung der Unterreprasentanz mit einer
internen Stellenausschreibung nicht erreicht
werden kann. Vor jeder Stellenausschreibung
ist in Bereichen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, zu prufen, ob die Stelle mit einer ver-
ringerten Arbeitszeit oder im Wege der Arbeits-
platzteilung ausgeschrieben werden kann. Dies
gilt insbesondere fiir die Ausschreibung von
Fuhrungs- und Leitungspositionen. Bei Mei-
nungsverschiedenheiten findet ein Einigungs-
gespréach zwischen Fachbereich, Personal- und
Organisationsamt, Frauenbiiro und Personalrat
statt.

Stellen sind grundsatzlich in weiblicher und in
mannlicher Form auszuschreiben.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, hat die Stellenausschreibung eine aus-
driickliche Aufforderung an Frauen zu enthalten,
sich zu bewerben. Dies gilt fiir interne ebenso
wie flr externe Ausschreibungen. Es ist auf das
Bestehen eines Frauenférderplanes sowie auf
die Zielsetzung des Frauenférderplanes, beste-
hende Unterreprésentanzen von Frauen zu
beseitigen, hinzuweisen. Der Zusatz lautet:
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§10IVLGG

2.2.5.

§10VILGG

2.3.
2.31.

§1211LGG

23.2.

2.3.3.

§1111LGG

«Die Landeshauptstadt Saarbriicken verfolgt
das Ziel, die Unterreprasentanz von Frauen zu
beseitigen. Bewerbungen von Frauen sind
besonders erwiinscht.”

Die Ausschreibung muss alle wesentlichen An-
forderungen an Eignung, Befahigung und fach-
liche Leistung enthalten, die fiir die Stellen-
besetzung herangezogen werden sollen (Anfor-
derungsprofil). Die Anforderungen haben sich
ausschlieBlich an den Erfordernissen der zu
besetzenden Stelle bzw. des zu Ubertragenden
Amtes zu orientieren.

Liegen nach der ersten Stellenausschreibung
keine Bewerbungen von Frauen vor, die die
gesetzlichen oder sonst vorgesehenen Voraus-
setzungen fir die Besetzung der Personalstelle
oder des zu vergebenden Amtes nachweisen,
ist auf Verlangen der Frauenbeauftragten die
Stellenausschreibung einmal zu wiederholen.
Es ist in Abstimmung zwischen StA 11, dem
Fachbereich und der Frauenbeauftragten zu
entscheiden, ob aufgrund der Budgetvorgaben
eine externe Ausschreibung durchgefiihrt werden
soll.

Auswahlverfahren

Die Beurteilung der Qualifikation orientiert sich
an den Anforderungen der zu besetzenden Stelle
oder des zu vergebenden Amtes. Mal3geblich
ist das in der Ausschreibung angegebene An-
forderungsprofil der zu besetzenden Stelle bzw.
des zu besetzenden Amtes, sofern nicht auf
Grund der Vielzahl der eingegangenen Be-
werbungen eine Vorauswahl realisiert werden
muss. Das gilt auch bei der Vergabe von Aus-
bildungsplatzen, es sei denn, es handelt sich
um eine staatliche Ausbildung, die Voraus-
setzung fur die Auslibung eines Berufes auch
aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist.

Bezuglich der Durchfiihrung des Auswahlver-
fahrens wird auf die Richtlinien fir die Durch-
filhrung des Ausschreibungs- und Auswahl-
verfahrens fiir die Besetzung von Stellen bei
der Landeshauptstadt verwiesen.

Fragen nach dem Familienstand, einer beste-
henden oder geplanten Schwangerschaft sind
ebenso unzuldssig wie Fragen nach der Be-
treuung von Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdérigen neben der Berufstatigkeit.

2.34.

§ 11 1I1LGG

24,

241,

§13LGG

24.2.

§12IVLGG

2.4.3.

244,

§ 12111 LGG

Auswahlkommissionen sollen zu gleichen Teilen
mit Frauen und Méannern besetzt sein. Ist dies
aus sachlichen Grinden nicht méglich, sind die
Griinde aktenkundig zu machen.

Einstellung, Beférderung und Vergabe

héherwertiger Tatigkeiten

Frauen sind bei Einstellung, Beférderung und
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten bei
gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung so lange vorrangig zu bertcksichtigen,
bis die Unterreprasentanz gemaf} Punkt 1.2.
des Frauenférderplans beseitigt ist, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen.

Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der
letzten Hohergruppierung oder Beférderung
darfen nur insoweit als Qualifikationsmerkmal
Bericksichtigung finden, als ihnen fur Eignung,
Leistung und Befahigung eigenstandige
Bedeutung zukommt.

Bei der Qualifikationsbeurteilung/dienstlichen
Beurteilung diirfen folgende sachfremde Kriterien
nicht herangezogen werden: z.B.

1. Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit, Redu-
zierung der Arbeitszeit oder Verzégerungen
beim Abschluss einzelner Ausbildungsgéange
durch eine Schwangerschaft oder die Be-
treuung von Kindern oder pflegebedurftiger
Angehdriger.

2. Familienstand

3. Einkiinfte des Partners einer Bewerberin oder
die Einkommenslosigkeit der Partnerin eines
Bewerbers

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung
von Kindern oder pflegebeddirftiger Ange-
hérigen und die Absicht, von der Mdglichkeit
der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu
machen.

Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die
Ubernahme von Familienpflichten erworben
wurden, sind zu berticksichtigen, soweit ihnen
fur die Eignung, Leistung und Beféhigung der
Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zu-
kommt.



3.

3.1.

§151LGG

3.2.

3.3.

3.4.

§ 17 IVLGG

3.5.

§1511LGG

4,

41.
4.1.1.

§ 16 LGG

Berufliche Fort- und Weiter-
bildung

Es werden von den fir die Fortbildung zustén-
digen Stellen im Rahmen der allgemeinen Mal3-
nahmen Fortbildungen angeboten, die gezielt
der beruflichen Qualifizierung von Frauen dienen,
um sie auf die Ubernahme héherwertiger Tétig-
keiten in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind, vorzubereiten. Frauen sind aus-
dricklich zur Teilnahme an beruflichen Fort-
bildungsveranstaltungen zu ermutigen und auf-
zufordern. Durch die Dienststelle ist sicherzu-
stellen, dass alle Beschéftigten zeitgerecht
Kenntnis von beruflichen Fort- und Weiterbil-
dungsmalfinahmen erhalten. Die Fortbildungs-
veranstaltungen sollen so angeboten werden,
dass die Teilnahme auch fur Beschéftigte, die
Familienpflichten wahrnehmen und fir Be-
schaftigte mit reduzierter Arbeitszeit mdglich ist.
Bei Bedarf kann eine Kinderbetreuung organisiert
werden.

Neuen Mitarbeiterlnnen sowie Auszubildenden
wird eine Einfuhrung in das Thema Gleichstellung
von Frauen und Mannern angeboten.

Die Teilnahme von Teilzeitbeschaftigten an
dienstlich notwendigen Ganztagsfortbildungen
gilt als Arbeitszeit und ist durch Freizeit auszu-
gleichen.

Die Ausibung einer Teilzeitbeschaftigung darf
nicht als Ablehnungsgrund einer Fort- oder
Weiterbildungsveranstaltung herangezogen
werden. Befristet Teilzeitbeschaftigten, die vor
Ablauf der Frist den Wunsch auf einen Vollzeit-
arbeitsplatz haben, ist die Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungsmalnahmen entsprechend
anzubieten.

Beurlaubte Beschaftigte kbnnen an Fortbildungs-
mafnahmen teilnehmen. Sie sind in geeigneter
Weise Uber berufliche Fortbildungsveranstal-
tungen zu informieren. Die Teilnahme an Fort-
bildungsveranstaltungen ist Dienst im Sinne des
Dienstunfall- und Unfallversicherungsrechts.
Anspriche auf Bezlge oder Entgelt bestehen
nicht.

Flexible Arbeitszeiten

Familiengerechte Arbeitszeiten
Die Landeshauptstadt Saarbriicken bietet unter
Berucksichtigung der dienstlichen Interessen

4.1.2.

4.2,
4.21.

§171LGG

422

§17 VILGG

4.23.

43.

4.3.1.

43.2.

§ 28 TV6D
§ 83 SBG

4.3.3.

PflegeZG

4.34.

§181LGG

4.3.5.

§181LGG
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flexible Arbeitszeiten an, die eine Vereinbarkeit
von Familienpflichten und Beruf erleichtern.
Flexible Arbeitszeiten eréffnen Mdéglichkeiten
einer neuen Arbeitszeitgestaltung, die neben
einem bedarfsgerechten Personaleinsatz beiden
Geschlechtern eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familienpflichten ermdglichen.

Im Interesse dieser Zielsetzung bietet die LHS
im Rahmen des ,Regelwerks Uber den Einsatz
flexibler Arbeitszeitsysteme bei der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken” unterschiedliche Arbeitszeit-
modelle an.

Telearbeit

Im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten sind
Beschéftigten mit Familienpflichten auch Tele-
arbeitsplatze anzubieten.

Telearbeit steht der Ubernahme und Wahr-
nehmung von Leitungsaufgaben nicht entgegen.

Ansonsten gelten die Regelungen der Dienstver-
einbarung Homeoffice.

Elternzeit und Beurlaubung ohne

Dienstbeziige

Hinsichtlich der Voraussetzungen zur Gewahrung
von Elternzeit gelten die Vorschriften des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bzw.
der Elternzeitverordnung in der jeweils geltenden
Fassung.

Den Antragen von Beschéaftigten auf Beurlaubung
ohne Dienstbeziige aus familidren Griinden soll
stattgegeben werden, es sei denn, zwingende
dienstliche Grinde stehen dem entgegen. Eine
Ablehnung muss schriftlich begriindet werden.

Bezliglich der Voraussetzungen einer Beurlau-
bung zur Pflege gelten die Vorschriften des
Gesetzes Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz)
in der jeweils geltenden Fassung.

Die Dienststelle soll den wegen Familienpflichten
beurlaubten Beschaftigten den beruflichen
Wiedereinstieg erleichtern. Zu diesem Zweck
soll die Dienstvereinbarung ,Kontakthalte- und
Wiedereinstiegsprogramm (fiir Mitarbeiterinnen
in Elternzeit oder Sonderurlaub)” bei der Landes-
hauptstadt Saarbriicken abgeschlossen werden,
die das Weitere regelt.

Geeigneten beurlaubten Beschéftigten sind bei
Personalbedarf Krankheits- und Urlaubsver-
tretungen anzubieten.



4.3.6.

§181ILGG

4.3.7.

§19LGG

5.

5.1.

§20LGG

Beschaftigte, die Elternzeit oder eine Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige aus familidren Griinden
in Anspruch nehmen, durfen keine beruflichen
Nachteile entstehen. Die in der Zeit der Beur-
laubung erworbenen Qualifikationen und Kom-
petenzen werden bei der Wiederaufnahme der
Arbeit beriicksichtigt.

Beschéftigte und Beamtinnen, die eine Beur-
laubung ohne Dienstbezuige in Anspruch nehmen
wollen, sind insbesondere auf die arbeits-,
beamten-, renten- und versorgungsrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz

Die Dienststelle ist verpflichtet, sexuellen Be-
lastigungen am Arbeitsplatz vorzubeugen und

5.2.

AGG

bei bekannt gewordenen sexuellen Belasti-
gungen die erforderlichen dienstrechtlichen,
arbeitsrechtlichen und personalwirtschaftlichen
MaRnahmen zu ergreifen. Vorgesetzte sind ver-
pflichtet, bekannt gewordene sexuelle Belasti-
gungen der Dienststellenleitung zu melden.
Die zusténdige Frauenbeauftragte ist sowohl
am behdrdlichen Disziplinarverfahren als auch
am gesamten Verfahren zu beteiligen. Sie ist
berechtigt, Beschwerden wegen sexueller Be-
l&stigungen von betroffenen Beschatftigten ent-
gegenzunehmen und mit deren Einverstandnis
weiterzuleiten. Die Beschwerde Uber sexuelle
Belastigung darf nicht zur Benachteiligung der
belastigten Person fuhren.

Zu diesem Zweck wurde die ,DV zum Schutz
vor sexueller Diskriminierung am Arbeitsplatz®
abgeschlossen, die das Weitere regelt.




6.1.

§§ 6,9 LGG

6.2.

Statistische Erhebung und
Berichtspflicht

Das Personal- und Organisationsamt erstellt
jéhrlich mit Stand 30. Juni die Statistik gem.

§ 6 LGG. Die statistische Erhebung ist in der
Dienststelle 6ffentlich zu machen sowie an das
Statistische Amt, das Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie und an die
Oberbirgermeisterin, den Personalrat und die
Frauenbeauftragte weiterzuleiten.

Nach Ablauf des 2-jahrigen Berichtszeitraums
erstellt das Personal- und Organisationsamt
einen Abschlussbericht Uber die Umsetzung
des Landesgleichstellungsgesetzes.

Die Berichtspflicht umfasst insbesondere

- die Auskunft Uber die Entwicklung des Frauen-
anteils in den Entgelt- und Besoldungsgruppen
der einzelnen Berufsfach- und Laufbahn-
gruppen, insbesondere in den Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind

- die MaRnahmen zur Frauenférderung

- die Umsetzung des Frauenférderplans

- die Umsetzung der Zielvorgaben nach § 7
| und X sowie nach § 29 Il und

- die Mallnahmen zur Férderung der Vereinbar-
keit von Familie und Erwerbstatigkeit.

Die Berichte werden den Beschaftigten, dem
Stadtrat und dem Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie zugénglich
gemacht.

Berichtsgrundlage ist der statistische Erhe-
bungsbogen gem. der Verordnung Uber die
statistische Erhebung nach dem Landesgleich-
stellungsgesetz (Landesgleichstellungsgesetz-
statistikverordnung).

Berichtet wird zudem Uber:

1) die Umsetzung der festgelegten Zielvorgaben

nach 2.1.

- wurden die Zielvorgaben erreicht?

- wenn nein, warum nicht und was wird ange-
strebt, um sie zu erreichen?

2) die Umsetzung der personellen, organisato-
rischen und fortbildenden MalRnahmen zur
Erreichung der Zielvorgaben

6.3.

7.
7.1.

§291LGG

7.2.

§291LGG
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3) die Zahl der beschaftigten Frauen und Manner
in Leitungsfunktionen

- Amtsleiterlnnen (Funktionsebene 1)

- Abteilungsleiterlnnen (Funktionsebene 2)

4) die Zahl der Frauen und Manner, die eingestellt
worden sind als Beschaftigte, getrennt nach
Entgeltgruppen und aufgeschlisselt nach be-
fristeten und unbefristeten Vertragen

5) die Zahl der Beamtinnen und Beamte, die

aus einer Laufbahn

- des mittleren Dienstes in eine Laufbahn des
gehobenen Dienstes

- des gehobenen Dienstes in eine Laufbahn des
héheren Dienstes aufgestiegen sind

6) die Gesamtzahl der teilzeitbeschaftigten
Mitarbeiterlnnen nach Frauen und Mannern,
sowie die jeweilige Teilzeitquote

7) die Zahl der beschatftigten Frauen und Manner
in Telearbeit

Jeder 2-Jahresbericht kann in Absprache
zwischen Frauenbiiro und StA 11 ein eigenes
Schwerpunktthema enthalten.

Gremien

Die Dienststelle hat darauf hinzuwirken, dass
eine hélftige Besetzung von Frauen und Mannern
in Gremien nach § 6 (1) Nr. 4 LGG geschaffen
oder erhalten wird, soweit fir deren Zusammen-
setzung keine besonderen gesetzlichen Vor-
gaben gelten und entsprechende Entsende-
rechte bestehen. Ausnahmen sind zulé&ssig,
wenn andere tatsachliche Griinde von erheb-
lichem Gewicht entgegenstehen.

Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind ins-
besondere Vorsténde, Verwaltungs- und Auf-
sichtsrate, Beirate, Kommissionen, Ausschiisse
sowie sonstige Kollegialorgane und vergleich-
bare Mitwirkungsgremien unabhangig von ihrer
Bezeichnung. Mitglieder kraft Amtes sind von
dieser Regelung ausgenommen.

11
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7.3.

§2911LGG

Fur die Besetzung von Gremien sind im Frauen-
férderplan quantitative Zielvorgaben festzulegen,
um den Anteil des jeweils unterreprasentierten
Geschlechts zu verbessern. Diese Zielvorgaben
sind in Abstimmung mit der Frauenbeauftragten
zu erstellen. Die Zielvorgaben werden fiir die
Laufzeit des Frauenférderplans vereinbart.
Uber die Umsetzung ist in den zu erstellenden
Berichten gegentiber dem Ministerium fir
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie zu
berichten. Bei Nichterreichung der Ziele sind

7.4.

§2911, IV
LGG

7.5.

§29VLGG

die Abweichungen zu begrinden und darzu-
legen, durch welche Malinahmen einem er-
neuten Abweichen entgegengewirkt werden soll.

Weitere Regelungen bezlglich der Bestellung,
Berufung oder Ernennung bzw. Entsendung von
Gremienmitgliedern finden sich im LGG.

Die Frauenbeauftragte ist friihzeitig am Auswahl-
und Nominierungsverfahren sowie an der
Erstellung der Zielvorgaben gem. Absatz 2 Satz
1 zu beteiligen.



Tell 2:

Zlelvorgaben und

Maldnahmen zur
Zielerreichung






ZIELVORGABEN
UND MASSNAHMEN
ZUR ZIELERREICHUNG

1. Zielvorgaben

Das LGG sieht in vier Bereichen Zielvorgaben vor:

- eine verbindliche Zielvorgabe in Prozentsatzen zum Abbau von Unter-
reprasentanzen in den jeweiligen Entgelt- und Besoldungsgruppen (§ 7 | LGG)

- eine verbindliche Zielvorgabe in Prozentsétzen zum Abbau von
Unterreprasentanzen auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen (§ 7 | LGG)

- eine dienststellenbezogene Zielvorgabe fiir Teilzeit- und Telearbeit in
Leitungsfunktionen fir beide Geschlechter (§ 17 VI LGG)

- quantitative Zielvorgaben fiir die Besetzung von Gremien, um den Anteil des
jeweils unterreprasentierten Geschlechts zu verbessern (§ 29 1l LGG)
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1.1. Zielvorgaben zum Abbau von Unterreprasentanzen in den jeweiligen
Entgelt- und Besoldungsgruppen

16

Besol- | Frauen- | Anzahl Aus- Zielvorgabe MaBnahmen zur
dungs-/ | anteil Manner und scheidende/ Zielerreichung
Entgelt- | in % Frauen Freie

gruppe |zum Stelle/n

30.06.16 01.01.17 -
31.12.20
M w M W realisierte % absolut
nach
Umsetzung
der
Zielvorgabe

A16 50 1 1 1 1 J.

A15 28,57 5 2 1 33% +1 MaRnahmen
211.,21.2,
2.1.3.,214.,
2.2.,2.31.2.

A14 38,46 8 5 2 44% +2 MaRnahmen
211.,21.2,
2.1.3.,214.,
2.2.,2.3.1.

A13 33,33 4 2 .

h.D.

A13S 21,43 11 3 2 30% +2 Mafnahmen
211.,21.2,
213,214,
2.2.,2.31.

A12 43,9 23 18 2 50% +1 MaRnahmen
211.,21.2,
2.1.3.,214.,
2.2.,2.31.

A9z 3,45 56 2 3 Keine in A9 2 MaRnahme

A9 mD Frauen 2.1.6.

in Aus -
bildung
(Feuer

wehr)

A8 12,30 57 8

A7 5,26 54 3

E 15 25 6 2 1 1 Frauenanteil MaRnahmen

soll nicht 2.1.1.,21.2,
verringert 2.2.,2.31.2.
werden

E14 43,75 9 7 1 2 Frauenanteil MaRnahmen

soll nicht 21.1.,21.2,,
verringert 2.2.,2.31.
werden

E13 45 1" 9 1 50% +1 MaRnahmen
211.,21.2,
2.2.,2.3.1.

E12 36,67 19 1" 2 1 40% +1 MaRnahmen
211.,21.2,
2.2.,2.31.




TEIL 2: ZIELVORGABEN UND MASSNAHMEN

ZUR ZIELERREICHUNG

1.2. Zielvorgaben zum Abbau von Unterreprasentanzen auf den
Vorgesetzten- und Leitungsebenen

Leitungsebene | Frauen- | Anzahl Aus- Zielvorgabe MaBnahmen zur
anteil Manner scheidende/ Zielerreichung
in % und Freie
zum Frauen Stelle/n
30.06.16 PRee

31.12.20
M w M w realisierte abso-
% nach lut
Umsetzung
der
Zielvorgabe

Amtsleitungen 35,48 20 11 3 3 Frauenanteil MaRnahmen

(Leitungs- soll nicht 211.,21.2,

ebene 1) verringert 213,214,

werden 2.2.,231.

Abteilungs- 42,13 103 | 75 7 1 43% +1 MalRnahmen

leitungen/ 21.1.,21.2,

Sachgebiets- 2.1.3.,2.1.4.,

leitungen und 215.,2.2,

Sachgebiets- 2.3.1.

leitungen

vergleichbar

(Leitungs-

ebene 2)

17
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1.3.

1.4.

2.1,

211.

Zielvorgabe fiir Teilzeit- und Telearbeit

in Leitungsfunktionen

Teilzeit- und Telearbeit in Leitungsfunktionen ist
fur beide Geschlechter grundséatzlich zu férdern.
Hierbei werden Neuantrdge bzw. Antrage auf
Verlangerung von Teilzeit- oder Telearbeit wohl-
wollend geprift.

Zielvorgaben fiir die Besetzung von

Gremien

Fur die Besetzung von Gremien gilt es, den
Anteil des jeweils unterrepréasentierten
Geschlechts zu verbessern. Entsprechende
Zielvorgaben kénnen hier erst festgelegt werden,
wenn geprift wurde, welche Gremien im Sinne
des Gesetzes bei der LHS bestehen.

MaBRnahmen zur Erreichung der
Zielvorgaben

Die MalRnahmen mussen realistisch, umsetzbar
und messbar sein. Das Personalamt Gbernimmt
das Controlling, das Frauenbiro unterstitzt.

Personelle MaBnahmen

Information und Motivation von Frauen bei
Vakanzen in unterreprasentierten Bereichen:
Das Personal- und Organisationsamt informiert
das Frauenbiro so frihzeitig wie méglich tber
Stellenausschreibungen in den Bereichen, in
denen Zielvorgaben vereinbart sind.

Das Frauenburo informiert und motiviert Frauen
zur Ubernahme einer hdherwertigen Tatigkeit

und Ubernimmt die Ansprache der Frauen per

Mail an alle Mitarbeiterinnen der LHS.

Diese Malinahme wird im aktuellen FFP erst-
malig angewandt.

FUhrung in Teilzeit:

Antrage von Fihrungskraften auf Teilzeitbeschaf-
tigung und Homeoffice werden wohlwollend
gepruift

Ausschopfung aller Beférderungsmdglichkeiten
von Frauen in Bereichen mit Unterreprasentanz

Beférderungsmdglichkeiten werden auch
wéhrend der Elternzeit ausgenutzt

Zulassung von Frauen zum 2. Verwaltungs-
lehrgang sofern die persdnlichen Voraus-
setzungen vorliegen und nicht dienstliche Griinde
entgegen stehen

2.1.6.

2.2,
2.21.

2.2141.

2.21.2.

2.21.3.

Zulassungsvoraussetzungen von Frauen fur den
feuerwehrtechnischen Dienst werden hinsichtlich
der Berufe geprift. Die Bewerberinnen sollen
frihzeitig die Moglichkeit erhalten, sich auf den
Sporttest vorzubereiten.

Organisatorische MaBRnahmen

MafRnahmen zur Flexibilisierung der

Arbeitszeiten

Die LHS bietet in der allgemeinen Verwaltung

- Gleitzeitregelungen mit Kernarbeitszeiten

- Ein Arbeitszeitkonto, das ins Plus und Minus
gefiihrt werden kann, mit der Méglichkeit,
das Plus tageweise oder stundenweise zu
entsparen

- Abweichen von der Kern- und/oder Rahmen-
arbeitszeit auf Antrag

- Gleitzeitfrei ins Minus in familiaren Notfallen

- Flexiurlaub (Sabbatwochen/Sabbatmonat)

Die LHS bietet in Bereichen mit festen Arbeits-

zeiten

- Dienstplane, die unter Beteiligung der Mit-
arbeiterlnnen in der Regel 4 Wochen im
Voraus aufzustellen sind. Bei der Aufstellung
von Dienst- und Schichtplanen ist auf persén-
liche und familidre Belange der Mitarbeiter-
Innen (Verkehrsverbindungen, Hortéffnungs-
zeiten, Fahrgemeinschaften, familiare Belange
usw.) nach Méglichkeit Riicksicht zu nehmen

- eine Anpassung des Arbeitszeitbeginns an die
Jahreszeiten im operativen Bereich (Sommer-
und Winterarbeitszeit)

- Verldsslichkeit bei der Urlaubsgestaltung, weil
bei Urlaubsplanen mind. drei Urlaubstage
zur kurzfristigen Verfugung fur die Beschéaf-
tigten vorgesehen sein missen

Die LHS bietet ansonsten

- Sabbatjahr

- stufenlose Teilzeitregelungen, wobei die
Verteilung der Teilzeitarbeit auf die einzelnen
Arbeitstage zwischen den Fachdmtern oder
Eigenbetrieben schriftlich vereinbart wird,
so dass individuelle Bedurfnisse und betrieb-
liche Belange berlcksichtigt werden kénnen

- stunden- oder tageweise Heimarbeit

- alternierendes Arbeiten im Home-Office

- besondere Regelungen fir Beschéftigte mit
Familienaufgaben:
- - Abweichen von der Kern- und / oder

Rahmenarbeitszeit auf Antrag

- - Gleitzeitfrei ins Minus in familiaren Notfallen
- - Flexiurlaub (Sabbatwochen/Sabbatmonat)



2.2.1.4. RegelmaRige Evaluierung und Uberpriifung
insbesondere der Regelungen fiir Beschaftigte

mit Familienaufgaben auf Bedarfsgerechtigkeit

2.2.2. Malnahmen fir Beurlaubte:

Die LHS bietet

- Informationen fiir schwangere Beschaftigte

- Informationen und Beratung zu Freistellungs-
moglichkeiten im Pflegefall

- regelmaRige schriftliche Informationen
wahrend der Auszeit auf Wunsch

- Teilzeit in Elternzeit, nach Bedarf kombiniert
mit alternierendem Arbeiten im Home-Office

- die Méglichkeit der Teilnahme an Fortbil-
dungsmalfinahmen, Gemeinschaftsveran-
staltungen, Personal- und - Frauenver-
sammlungen wahrend der Auszeit

- Ruckkehrinnengesprache bei Bedarf

- Qualifizierungen fir den Wiedereinstieg

Fortbildende MaRhahmen
Fortbildungs- und Weiterbildungsmal}-
nahmen

2.3.
2.3.1.

2.3.1.1. Es werden Fortbildungsveranstaltungen ent-
wickelt, um Frauen auf Fihrungsaufgaben

vorzubereiten

2.3.1.2. Es werden Fortbildungsveranstaltungen fir

Frauen in Fihrungspositionen angeboten

2.3.1.3. die berufliche Weiterentwicklung der Teilnehme-

rinnen an den Fuhrungskraftenachwuchspro-
grammen der LHS werden regelmaRig aus-
gewertet

Umsetzung und
Schlussbestimmung

Die Leitungskrafte sind in ihren Zustandigkeitsbereichen
fur die Umsetzung des Frauenférderplanes verantwortlich.

Der Frauenférderplan wird kontinuierlich fortgeschrieben.

Die Bestimmungen des Frauenférderplanes werden allen
Beschaftigten bekannt gegeben.

TEIL 2: ZIELVORGABEN UND MASSNAHMEN
ZUR ZIELERREICHUNG

2.3.2. weitere Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen:
- aus dem Fortbildungsprogramm

- aus der DV Fort- und Weiterbildung

Eine kostenlose Kinderbetreuung in einer stadt-
ischen Kindertageseinrichtung wird bei Bedarf
vermittelt. Entsprechende Winsche sind der

Abteilung Verwaltungsentwicklung des Personal-
und Organisationsamtes frihzeitig mitzuteilen.

2.3.3.  berufliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
bei Uberwiegend mit Frauen besetzten

Arbeitsplatzen

2.3.3.1. die LHS ermdglicht Erzieherlnnen im Rahmen
ihrer DV Fort- und Weiterbildung den Besuch
des 1. Verwaltungslehrgangs, damit ein Wechsel

in die allgemeine Verwaltung mdglich wird

2.3.3.2. die LHS ermdglicht Erzieherinnen im Rahmen
ihrer DV Fort- und Weiterbildung den berufs-
begleitenden Bachelor-Studiengang ,Padagogik
der Kindheit* zu absolvieren, damit sie sich fur

Leitungsstellen qualifizieren kénnen

2.3.3.3. die LHS bietet regelmaRig Fortbildungen z.B.

zu den Themenfeldern Work-life-Balance, Biro-
management, Verwaltungsgrundwissen, Zeit-
und Selbstmanagement und Kommunikation an

Vorstehender Frauenférderplan wird hiermit in Kraft gesetzt.

Saarbriicken, den 12. Januar 2017

Oiwtot, o

Charlotte Britz
Oberbirgermeisterin
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